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O objetivo deste guia é dar-lhe as
ferramentas que vocé precisa para
representar o TeachBeyond de uma
maneira apropriada e consistente.
Nds esperamos que o conteldo deste
guia seja Util e inspirador enquanto
procuram honrar o Senhor através da
sua parceria com o TeachBeyond.

Diretrizes de estilo e marca sdo
essenciais para criar e manfer uma
presenca profissional e respeitada

em todo o mundo. Com memibros
servindo em paises de todo o mundo,
o TeachBeyond é uma organizagéo
verdadeiramente global, e femos
muito cuidado para representar bem a
TeachBeyond.

Quer seja uma organizagdo parceira
ou um educador servindo com o
TeachBeyond, este guia foi feito

para te servir. Por favor, o consulte
com frequéncia a medida que cria

e compartilha qualquer contetdo

ou material relacionado com o
TeachBeyond. Ao seguir estas diretrizes,
vocé ajudard a marca TeachBeyond
a permanecer claramente definida e
reconhecivel.

O guia inclui informagées sobre o
TeachBeyond, nossos valores, nosso
tom, nossos parceiros, nosso logdtipo,
elementos de design, linguagem,
fotografia, redes sociais e muito mais.
Nos encorajomos vocé a ler o guig,
familiarizar-se com o TeachBeyond

e se juntar a nés para divulgar as
Boas Novas através da educacgdo
transformacional!






O NOSSO NOME

O nome TeachBeyond melhor capta em duas
palavras simples a nossa compreensdo da Grande
Comiss@o em Mateus 28, na qual Jesus diz: "Véo e
fagcam discipulos de todas as nagdes... ensinando-os a
obedecer a tfudo o que vos tenho ordenado”

A palavra além sugere atravessar fronteiras
geogrdficas e culturais. Indica também o nosso
compromisso de ensinar além das formas
unidimensionais e utilitdrias de educacédo a uma forma
abrangente e holistica que promova o crescimento
pessoal, transformacional e beneficio social
duradouro.

O nosso nome reflete tanto a nossa missdo
organizacional como o nosso desafio como cristdos
em pensar para além do seu contexto atual, de
encorajar o seu crescimento como educadores
transformadores, de os inspirar a envolver-se, e de os
ajudar a ir para onde Deus os estd guiando

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND

A NOSSA MARCA

VAQ e fagam discipulos de todas
as nacoes, batizando-os em nome do
Pav e do Filho e do Espirtto Santo,
ensinando-os a obedecer a tudo o que

ew ordener a vocds. | eu estarer sempre

com vocds, alé o fim dos tempos.

MATEUS 28:19-20 (NVI)




DECLARACAO DE MISSAO

Como seguidores de Jesus, somos uma comunidade
global que fornece servigos de educagdo
transformadora como parte da misséo continua de
Deus de fransformar individuos e comunidades em
tudo o que Ele pretende.

ORACAO

Desejamos de todo o coragdo servir o mundo de nosso
Pai, amar Jesus Cristo e ver individuos e comunidades
transformados por Seu Espirito por meio da educagdo,
fundamentada na Palavra de Deus.

VISAO

Um mundo onde individuos e comunidades se tornam tudo
o que Deus planeja

VALORES
Humildade. Exceléncia Amor. Parceria.

PERSONALIDADE
Ativo. Acessivel. Apaixonado. Entusiasmado.

TOM

Entusiasmado e esperangoso. Claro e fdcil de
entender. Tratar as pessoas com dignidade
da forma como as retratamos através de
fotografias e cépias.

A NOSSA MARCA
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ESTA E AVERSAO PRINCIPAL DO NOSSO LOGOTIPO. ELE USA DOIS TONS DE AZUL,

LOGO

JUNTAMENTE COM O NOSSO SLOGAN POR BAIXO. O LOGOTIPO SEM O SLOGAN

PODE SER USADO SE O SLOGAN JA ESTIVER PRESENTE EM QUALQUER OUTRO
LUGAR DA PECA OU SE TORNAR ILEGIVEL NO TAMANHO PEQUENO.

O simbolo (circulo), o nome
(TeachBeyond) e o slogan (Servigos
de Educacdo Transformadora),
compdem o logotipo do
TeachBeyond. Juntos, o logotipo
reflete vdrias ideias centrais sobre
o que acreditamos. O simbolo & um
livro aberto estilizado - simbdlico
ndo sé da educagdo, mas, mais
importante, o papel da Palavra de
Deus na educagdo missional. O
livro aberto é colocado num circulo,
representando o globo. As linhas de
cruzadas evocam uma sensagdo
de movimento para fora - além -

retratando a partilha da educagdo
em todo o mundo. As pdginas do
livro séo representadas por trés
linhas e representam a integragdo
biblica, a adaptagdo franscultural

e a transformagdo espiritual - trés
elementos que acreditamos serem
fundamentais para que a educagdo
missional seja eficaz. O indicio de
uma janela gdtica que emerge na
interseccdo das linhas recorda o
papel central que a educagéo tem
desempenhado no crescimento da
Igreja e da Igreja no desenvolvimento
e difuséo da educacgdo.

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND
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USO DE CORES

Vocé pode usar uma versdo preta sdélida
do logotipo em um fundo branco ou claro,
fotografia, ou quando a estética exigir o seu
uso.

Use o logotipo branco em qualquer fundo de
cor escura, fotografia ou quando a estética
exigir o seu uso.

® TeachBeyond

N

Transformational Education Services

N

® TeachBeyond
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ESPACO LIVRE

Para garantir a legibilidade, certifique-se de
deixar espago livre em torno do logotipo que
equivale a 20% da altura do logotipo. Este
espago isola o logdtipo de qualquer coisa
que possa distrair ou competir com ele, como
elementos grdficos ou fexto.

|
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USO DO LOGOTIPO
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ERROS COMUNS x

Para manter a integridade da marca, hd algumas regras
a ter em mente. Girar, recolorir, ou distorcer o logotipo de
qualquer forma compromete o logotipo. Por favor, néo
adicione nenhum embelezamento ao logotipo, como um
contorno, sombra ou outra decoragdo.

ERROS COMUNS DE LOGO


http://www.teachbeyond.org/brand%20
mailto:communications%40teachbeyond.org%20?subject=Uso%20do%20LogoTeachBeyond%20Logo

LOGOTIPO EM UM FUNDO DE FOTO

Hd algumas maneiras de usar o
logotipo em imagens, mas deve ser

A
utilizado com cuidado, certificando-se "
de que o logotipo e o tipo ndo estdo ‘ \ ,}-
. " Fd j

obstruidos pela foto de fundo. y
% . chBeyond
L i ._- Education Services
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OUTRAS DICAS DO LOGOTIPO

Ao usar o logotipo do TeachBeyond ao lado
de outro logotipo, certifique-se de que os
logotipos s@o dimensionados para ter igual
peso visual.

Certifique-se de deixar o espagamento
adequado entre os logoftipos e alinhar

os logotipos através dos centros verticais
ou horizontais. Uma boa ferramenta de
medi¢do é usar a largura do TeachBeyond
Globe.

CENTRO HORIZONTAL ALINHADO

Adho & BFYOND
™ %" BORDERS
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CENTRO VERTICAL
ALINHADO

Adho 4 BFYOND
W % BORDERS
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ESPACAMENTO ENTRE LOGOTIPOS

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND

LOGOTIPOS E ETIQUETAS ADICIONAIS

Ao representar uma submarca TeachBeyond,
entidade nacional ou departamento, por
favor, use o logotipo adequado e suas
diretrizes.

Alguns departamentos podem usar o nosso
"slogan do Ministério" em conjugagdo com o
seu proprio logdtipo. Usar o slogan elimina a
necessidade de usar o logotipo completo da
TeachBeyond nos materiais.

A MINISTRY OF %TgachBeyc_}_nd

formational Education Sen

USO DO LOGOTIPO

EXEMPLO DE LOGOTIPO DA ENTIDADE NACIONAL

€ TeachBeyond |Belarus

Transformational Education Services

EXEMPLO DE SLOGAN DO MINISTERIO

Adho 4 BFYOND
W% BORDERS

AMINISTRY OF Q‘;TeachBeyond
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PMS 343

RGB 10 86 64

CMYK 89 4178 38

HEX 0A5640

SPIRULINA

PALETA DE CORES
Nossa paleta
reflete o espirito
do TeachBeyond.
Utilizando cores PMS 7700

RGB 163 200 277
ousadas e CMYK 92 62 3212
modernas que HEXADECIMAL 185A7D [REVAII
se encontram em
todo o mundo. Os
nomes de cores
foram escolhidos
para homenagear
os alimentos de
diferentes culturas.

PMS 174

RGB 153 57 33
CMYK 27 87 99 23
HEX 993921

CORES




AS NOSSAS FONTES

A tipografia é uma étima
ferramenta quando usada de
forma consistente. Os tipos de
letra, tanto para os cabegalhos
COMO pAra o corpo, representam
melhor a sensacdo acessivel, clara
e global da nossa organizagdo.
Estas familias de fontes devem ser
usadas em foda a impressdo e na
web. Se a Sofia Pro ndo estiver
disponivel, o Century Gothic é a
alternativa preferida, que vem
pré-instalada nos computadores
Windows e Apple.

Vocé pode alterar o tamanho da
fonte com base na necessidade
da pega, mas por favor mantenha
intacto o tamanho e a relagdo
entre fonte e cabecalho, subtitulo
e corpo.

TIPOGRAFIA

SOFIA PRO

Sofia Pro Light

Sofia Pro Light Italic
Sofia Pro regular

Sofia Pro regular

Sofia Pro Medium
Sofia Pro Medium ltalic
Sofia Pro Semi-Negrito

Onde usar o Sofia Pro:
manchetes, subtitulos e no corpo
de documentos

Como usar o Sofia Pro:
MAIUSCULA, em caso de frases

Sofia Pro Semi Negrito Italic

RIFT

RIFT REGULAR
RIFT MEDIO
RIFT DEMI
RIFT NEGRITO

ACTIVE
Active regular

Onde usar o Rift:
manchetes e subtitulos

Comp usar o Rift:
MAIUSCULAS

Onde usar Active:
titulos, subtitulos e chamadas/
citagdes

Comp usar o Sofia Pro:
MAIUSCULA, minuscula

25



GRAFICO
_ELEMENT

AATLTT HUNUOARKT INDUNLESIA JAFAN RALZARKASITAN IVMIAUKITIUS
MEXICO NIGER PALESTINE PAPUA NEW GUINEA PARAGUAY
PHILIPPINES ROMANIA RUSSIAN FEDERATION RWANDA SPAIN

Blocos de cor para criar SWITZERLAND TANZANIA THAILAND TURKEY UNITED STATES OF
equilibrio, chamar o olho
para uma drea especifica Country Ticker - Esta é uma lista de alguns dos
e adicionar cor. paises onde servimos, e é destinado a ser usado
tanto como elemento informativo e elemento
grdfico.

Texturas no off-white, para criar
blocos mais suaves de cor, fundos
ou interesse visual para fotografias

ALCANCAR O OLHAR ou pdginas em branco.

Trabalhando ao lado da cor e do tipo, os elementos grdficos
ajudam a alcangar o visual e a sensag¢do do TeachBeyond.
Estes elementos destinam-se a ser usados com a intengdo
de destacar e apoiar outros elementos, e adicionar interesse
visual aos materiais.

Estes elementos devem ser utilizados ao critério do utilizador,
e devem ser sempre usados com um olho artistico. A equipe
de Comunicacgbes ird utilizar estes elementos na maioria das
vezes, mas fambém estd disponivel para ajudar outros a
implementd-los quando necessdrio.

Linhas desenhadas a
mdo para realgar.

Fronteiras "estampadas" para adicionar
interesse visual e reconhecer texturas
significativas encontradas em todo o
mundo.
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A NOSSA ABORDAGEM

Como um estilo distintivo foi desenvolvido com base na nossa
personalidade e tom, e € uma parte importante da marca
TeachBeyond.

Nosso objetivo é ser digno, respeitoso, atencioso e gracioso com
aqueles que estamos retratando - tendo em mente o tom da nossa
marca: ativo, acessivel, apaixonado, entusiastico,

Rostos sorridentes, movimento, cor, espagos educativos e
localizagdes globais séo todos os aspetos da fotografia e da
videografia que esperamos ver!

Adoramos a aparéncia da luz natural, o estilo fotojornalistico,

a profundidade de campos rasa, e fotografias e videos de alta
qualidade. Muitas vezes vamos fazer uso de fotografias duotone
fazendo uso das cores da nossa marca, permitindo que a foto seja
usada como um fundo ou bloco de cores.

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND
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Video

Os videos que produzimos devem ser auténticos,
cativantes e divertidos, tendo em mente o ftom e o

estilo da nossa marca.

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND

Efeitos e transi¢des devem seguir o olhar do
TeachBeyond, utilizando elementos simples e
naturais. Conforme necessdrio, as telas introdutérias
ou de fechamento devem ser um grdfico ou
animagdo aprovado.

FOTOGRAFIA E VIDEOGRAFIA

As locugbes e a entrevista devem ser de alta
qualidade e claras quando possivel. A musica de
fundo deve ser instrumental e adequada ao humor,
conteudo e estilo do video.

33
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A ORTOGRAFIA DE TEACHBEYOND

Ao se referir a TeachBeyond por escrito, soletre-a
como uma palavra, com os "T" e "B" maiusculos.
Nunca se refira ao TeachBeyond como Teach Beyond,
Teachbeyond, teachbeyond, teachbeyond ou TB.

36
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TOM

Sejaacessivel : TeachBeyond é tudo sobre
"criagéo de amigos', entdo escreva como se
vocé estivesse falando com um amigo. Néo
preencham as frases com jargdo que os Nossos
leitores possam ndo compreender.

Seja simples: Uma ou duas cldusulas numa
frase é suficiente. Se suas frases sdo muito
complicadas, seus leitores ficardo confusos.

Seja preciso: Se certifique de que todos os
numeros e estatisticas que vocé incluir estdo
atualizados.

Seja respeitoso: Ndo retrate outras organizagdes,
culturas, governos ou individuos de forma
negativa.

LINGUAGEM E TOM

DICAS DE ESCRITA

O TeachBeyond prefere que as
histérias sejam contadas em
primeira pessoa.

Por favor, inclua apenas um espago
apds um periodo.

Como uma organizagdo,
TeachBeyond usa a ortografia
americana. Quando um artigo

ou histéria vem de uma pessoa
especifica, usaremos o estilo de
ortografia especifico que eles usam.

37



REDES SOCIAIS E
NEWSLETTERS

O objetivo destas diretrizes é
fornecer orientagdo para os
membros do TeachBeyond no
uso das redes sociais, incluindo,
mas ndo limitado a: boletins
eletronicos, blogs, féruns, contas
de redes sociais, videos, e outros
sites e servigos que permitem
aos usudrios compartilhar
informagdes com oufras pessoas.

Queremos fornecer direfrizes
simples e claras para ajudd-

lo a se sentir confortdvel e
confiante compartilhando sua
vida e histdrias, impactando suas
préprias esferas de influéncial!

Vocés séo, em primeiro lugar, um representante de Deus g, em
segundo lugar, um representante do TeachBeyond e dos seus
projetos e paises associados. Sabemos que isso € muito, por isso
criamos estas diretfrizes e aconselhamo-lo a:

As coisas compartilhadas digitalmente podem ser vistas por
todos. Mostre humildade, cortesia e respeito pelo seu pais
anfitrido e seu povo em sua escrita e representagdo visual.
Lembre-se de que as pessoas sobre quem vocé escreve podem
ver o que vocé escreveu sobre eles ou sua drea.

Siga as leis, politicas e diretrizes dos projetos em que
vocé estd servindo, particularmente no que diz respeito ao
compartilhamento de informagées sobre estudantes e colegas.

Seja ético, respeitoso e responsdvel ao tirar e usar fotos de
criangas ou adultos vulnerdveis nas sua newsletter.
Pega permisséo antes de compartilhar a foto na sua newsletter.

Evite compartilhar informagées confidenciais sobre outros
membros, projetos ou organizagdes parceiras do TeachBeyond.
Né&o é preciso partilhar o nome real de uma pessoa para que a
histdria fenha impacto.

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND

Tome cuidado para proteger a si mesmo e aos outros, fazendo
escolhas sdbias sobre a sua localizagdo e inferagées.

Tenha em mente, enquanto compartilha fotos da sua vida,

que manter o profissionalismo e ser adequado é importante.
As legendas nem sempre acompanham fotos ou s@o capazes
de contar toda a histéria, por isso, se uma foto existe por si s6,
considere o que a foto pode comunicar a alguém que a vé fora
do contexto.

Certifique-se de que vocé estd seguindo a Politica de
Safegarding e o Cédigo de Conduta do TeachBeyond que
assinou. Yocé pode encontrar esta politica em teachbeyond.org/
safeguarding/policy.

Lembre-se de que, enquanto vocé é um representante do
TeachBeyond, seus comentdrios pessoais, fotos ou videos ndo
falam diretamente pela nossa organizagdo.

Mantenha a consciéncia de que tudo o que vocé compartilha é
permanente, para sempre e sempre. Amém.

LINGUAGEM E TOM

39
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TRADUCAO

Como uma organizagdo global, temos a oportunidade
de fornecer materiais a pessoas em vdrios idiomas.
A maioria dos materiais sé&o Unicos, e serdo
especificamente traduzidos para a lingua desejada.
Os nomes das escolas, campos e programas devem
seguir a orienfagdo do grupo que estd representado.
No entanto, existem algumas palavras e nomes que
devem aparecer sempre desta forma:

TeachBeyond

Beyond Borders

LinGo

LIVRO DA MARCA TEACHBEYOND
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